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Carta del President

Tinc el goig de presentar la Memoria 2013 de la Fundacio Vimar.

CNROFNBdz G2aGF f1 AYyF2N¥YIOAs 1jdzS tQ FOGAGAGIE
intentem gestionaila.

Hi destaco lanostra estrategia de comunicacié amb una Pagina Web que inicia la seva renovacié a
FAYIfa RQlIye& A 1jdzS Sy St LINAYSN aSYSaidiNB RSt HJ
dea Cl 0So6221¢ | dzS Sya Sadt R2ylyd Y2fid o02ya NBa
TambéwlBaYSy Gl NI £ Q" NBI ROQAYY 20 OAsY SELINB&&AAs RS
metodologies de trebalber donar un servei de la millor qualitat als nostres usuaris. Ladvia 2013

déna compte, tambédel Pla de Formacio dels professionalgi adm del suport orientatiu que des de

cada Centre es donasalumnes en practiques i als voluntaris que ens honoren amb la seva gratuita
solidaritat.

Per acabar, hi trobareu una molt detallada informacio sobre cadascun dels serveis.

'f YINHS RUTF2dYAOAs NBFSNARF Ff FdzyOA2y Il YSYy (=X
AQKIFY LINRRdzOG RdzNI yiG |1jdzSaid SESNDAOAO®

Em refereixo a la celebracié de la jornada inaugural de la lliga de futbol de les comarques gironines
celebrada en les instal-laciomsunicipals de Palamés que van comptar amb el suport generés de
fQl 2dzyil YSylG o
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desenvolupaise en els espais que generosament ens ha cedit.

En un altre ordrecal recordar la creacié de I'Associacié Castell on tots els pares, familiars i tutors dels
usuaris trdoaran un espai per coordinge, representarse i actuar.

El seguiment del dia a dia ens fa recordar les millores materials que hem fet en els nostres ce

com la pintura de la Residéncia Robert Palli, una iniciativa duta a terme per treballadors i els seus
familiars de manera altruista.d keva novaBugaderia.

[ I NBYy2@F OAs RS Y20Af Al NR A NBLX FTYyGdSA3 RS fQ2-
[ Qluisldjo de dues furgonetes per ampliar el servei de transport adaptat als nostres usuaris.

Finalment valorar I'any que tanquem com un any de consolidacio i
de treball profund. Els fruits ja els comencarem a recollir aquest
2014, i sobretoftenir molt present que estem posant les condicions

pergué a mig i llarg termini la nostra Fundacio sigui el referent en el
camp d'atencio6 a les persones amb discapacitat.

Petites i grans iniciatives que volen donar qualitat de vida a les persones que tenim sotarda nost
responsabilitat.

Perqué donar qualitat de vida a les persones acollides en els nostres centres és la voluntat original de
la Fundacio Vimar, que recordara sempre els seus origens: uns pares preocupats pels seus fills que
troben el suport de dues persoa@xcepcionals, Mn. Gumersind Vilagran i Carme Maristany.

Una voluntat iniciatica que ara fan realitat els edd@ NBA 1j dzS ( Sy S delstn@3tred Bls/ OA 5 |
A aquests amics estimats i a aquests professionals competents vull, com a Presidenini éa tot el
Patronat, agrair la seva generosa dedicacio.

Claudi Mat6 i Bonet

President del Patronat
de la Fundacié Vimar



1. Presentacio de la Fundacio Vimar

Introduccio

La nostra memoria és un document que pretén recollir les politigssategies, recursos i
FOOA2ya 1jdzS LINRBLR&IF NBFEtAGIFNIfF y2aidNl Sy
dispersio a la que ens pot portar el nostre treball del dia a dia, buscant una major qualitat
RQFGSYyOAs | fI LISNER2YIl O

[ QSRAOAs NR§ 1 Iy dz¥ § Y Ratawitat-pdlificy ilsocial Yia coristant

actualitzacio de la nostra pagina web son les eines més importants que ens defineixen com
una entitat comunicativa i transparent en la comarca del Baix Emporda i amb la societat en
general

Esdevenir una entitat professional i innovadora tenint en compte el context actual son els
y2aiNBa JFf2NR YSa AYLRNIFydas |ljdzSata T2y
persones amb discapacitatt@l-lectual del Baix Emporgger tal de millorard seva qualitat

de vida.

La Missio

Impulsar la participacio de les persones amb discapacitat com a ciutadans de ple dret,
fomentant la seva autonomia i la seva participacio social mitjan¢ant les dimensions de
gualitat de vida.

Els Valors

Compromesos amb| eespecte de les persones i amb la seva diversitat , per tal de fomentar
fl A3dzrfdF G RQ2LENIdzyAdl a4 AyO2N1LIR2NBY St a

A les persones usuaries

x  Participacio i inclusi6 social
x  Desenvolupament del seu projectge vidaindividual i a la comunitat
x  Autonomiaen el creixement de la persona

A la nostra entitat:

x  Personalitzacio dels nostres servéisY 6 f Q262S0Q0Adz RS F2YSyil
individualitzada a la persona.

x Transparencia en la nostra gestioferint comunicai6 directa amb les families i els
professionals.

A N o

x Professionalitat i Innovaci®o dza Ol yi f USEOSti f §yOAl Sy Sf



Els Objectius
+AYFNI Sa fQSydAidlrd RS NBFSNBEYyOALl Sy tQlaSyOAs
del Baix Emporda.

¢S £tQ202S00Adz RS LINRPY2dz2NB (20 GALMza RQI OOA
les persones que tinguin una discapacitat i en preferencia aquelles que resideixin a la

comarca.

[QSydAdGrG GS tSa a8aNSyda FAyLEAGIGAY

i

Impulsa, promoure, finangar i executar accions de tipus cultuedsicatives,
meédiqueg f 02N fa A RWIO2tfAYSYyid RS LISNH
Portar a terme activitats encaminades a poder desenvolupar la tasca

RWI O02f ft AYSYy (i NXaAiRSy Oifat: f RS LISNBR2YS3
/ NBINE 06S RANBOGIFYSydG 2 Yo O2fiftloz2l
2dzZNNRAljdzSax GFffSNAR RW2OdzZJ OAs LISNI |

Crear un departament especialitzat per a poder conwesgilen organ tutelar
de persones amb discapacitat.

2.Gestd de la Fundacio Vimar

x  Atencié a més de 50 persones

x  Pressupost :

- Gesti6 2013 1.508.853,74uros

- Pressupost 20141.656.519,46uros

x  Centres i serveis:

i
i

i

CentreRQlF 1 Sy OAs SaLISOALFEAGTI FRF w20SNI t |
Residaécia Robert Palli

LlarResidencia Gavina

LlarResidencia 2000

LlarResidencia Carrilet

Programa de Suport a l'autonomiaapropia llar

Servei Respir

Servei de Casal



3. Area de Comunicacio

El departament de comunicacio de la Fundacio Vidald seus origens I'any 2012, quedant ubicada

a les oficines centrals de I'entitat.

La finalitatés implementar estratégies, politiques, recursos, objectius i accions de comunicaci6 tant a
nivell intern comexterdj dzS Sy ad LISNXYSGAY FFOATtAGENI £t Q2NARSY (I
[ Q206 2S00 A dbuschiTa FURINERI fa lcldred&t &n la comunicacio de la nostra entitat.

x 1 O0A2ya NBFfAGTIFRSAE LISNI f UL NS RS 02YdzyiAOF O

A Seguiment de la pagina web de I'entitat, en procés de renovacio de disseny actualment.

A Seona edicié de la Memoria de la Fundacié com accié de marqueting

A Seguiment de les relacions externes

A Impuls de la imatge de I'entitat

A Impuls i actualitzacié continua del recull de noticies de I'entitat

A Difusi6 en diferents mitjans de comunicacio deampanya de captacié de voluntaris

A/ NBIFOAs RQdzy LISNFAE | CFOS06221 0O2yazf ARyl
social.

x | OOA2ya LINBOAAGSa LISt RSLINIFYSYyGdG RS O2Ydzy A
Actualitzacio i gestié pagina web, amb nou digsenous apartats.

LYLz & A FOldzf AGTFOAs O2ydAydzd. RSt NBOdZ f
Disseny i edici6 de la Memoria de la Fundacié com acci6 de marqueting

5AFdzaAAs RS RAFTSNByGa LINRP2SOGSa 2 AYAOAlIGAQGS

Disseny i divulgaciéedmarques i logotips pels diferents projectes engegats per la Fundacio.

o o o Do Do P>

Manteniment i seguiment del perfil creat a Facebook, aprofitant el gra ' R QI |j dzSa i |
social.



4. Area Social

5 @FyG fQlFdzZAYSyid RS Ll 08aRRAAEBNBBBABRRSEyRASY @ Qi
social que presta servei a tots els centres . Abans es prestava servei només a la Residéncia Robert Pall
segons establia el Plec de Clausules de la Normativa vigent.

A partir de gener de 2013, les nedésts de tots els usuaris de la Fundacio queden cobertes en tot allo
j dzS FIF NBFSNBYOALF || fQFaaradsyOAl A St ¢NBol ¢

0 Actualitzacié de la Llei de Dependéncia

U 9t 02N OAs RSfa tNRINFYSE LYRADGARZ £ & RC

U Reuvsio de quotes dels usuaris

U DSaGA2ya A GNryYAda Sy LINRPOSaaza RQAYOl LI

0 Actualitzacio i renovacié de documentacié (DNI, etc)

U Acompanyament a les families als jutjats per gestions diverses

U / 22NRAYIFOAs Yo St a aSNIS kaisasgedaittaca RQI

i Revisio de pensions/prestacions

U Revisions de grau

0 Supervisio de contractes assistencials dels usuaris

U DSadAs A GNrYAGAa RQAYINBaaza A GNI-gef £ 4:
Yo Sfa aSNWSAa R@ORYAYA&ailiN}y OAs RS f1I

U Assessorament a les families

Amb totes aquestes intervencions, la Treballadora Social detecta qualsevol necessitat social de les
persones ateses a qualsevol dels nostres serveis, buscant també recursos externs per afavorir la relacié
i la integracic la comunitat.



5" NBI RQLYYy 2@l OAs

La Fundaci6 Vimar aposta per la INNOVACIO SOCIAL, buscant noves metodologies, davar
la necessitat de disposar d'mou model d'atencié a les persones amb discapacitat
intel-lectual elaborat a partir dels obj&aes i expectatives de la propia persona

La nostra entitat treballara per modificar els seus procediments, basaeh:

x  Model de suports. Aquesta metodologia suposa un canvi fonamental i deixa de
centrarse en les mancances de la persona perhferen les seves necessitats i
aspiracions, oferinti els suports necessaris per fer alld que desitja.

G of

(0p))
QX

x  Planificacio centrada en lapersoda [ | NBf I OAs |jdzS &4Q
relacio de col-laboracio, on es té en compte la seva opinio.

x Qualtatde vidad [ QI LX A O OAs RSt 02y OSLXiS RS |jdz
benestar de la persona i ha de ser la base de totes les intervencions.

x  Suport conductual positiuEl suport conductual positiu no només ajuda a disminuir
les conductes mblematiques siné que també és capa¢ de generar i estructurar
conductes positives, garantint un canvi estable en el temps i afavorint un estil de vida
satisfactai.

[ I Cdzy Rl OAs +A Yl NJ ( t&Bes pdrehds andSspecitl uncBrialded t i €
NI YGAYG l[dz28 €t LINREFSaarzyltAdGrG RSt yz2a
del sector.

5Aa4L12aSY RQdzy SldzAlL) 220S A Y2ftd ljda €t ATAO!I
a2NHARSa LISN f QSYy 2Ny RIAALINANYVEGAN £ QST 2 R0K
Sta NBadz GFGa RS fQ2NAIFIYAGI | OAs o



6. Pla de Formaci6 2013
FORMACIO INTERNA

NOM DEL CURS ASSISTENTS TEMPORALITAT

Discapacitat intel-lectual 14 Novembre

FORMACIO EXTERNA

NOM DEL CURS ASSISTEN TEMPORALITA

Programa de prevencio de riss laborals Febrer 2013

Habilitats del pensament, planificacié i accié centrada e
la persona Abril 2013

LYGNRR® | Q8 GAOF I LI} Anihit F

t
RS tQKFoAGKG3S Marg¢ 2013

Avaluacio i Intervencié en peosies amb trastorn dual Setembre 2013

Suport conductual positiu 6 Novembre 2013

/| 2y3ANBA LYGSNYyIFOA2Y!l f§ Marg 2013




6. Pla deFormaci6 2014
FORMACIO INTERNA

NOM DEL CURS TEMPORALITAT

Intervencié psicoeducativa en autisme Setembre

Possibilitats de les terapies naturals
Mobilitzacions passives en usuaris espasti en general

FORMACIO EXTERNA

NOM DEL CURS TEMPORALITAT

Prevenci6 de riscos laborald f  ya RQSYSN

Terapia del So 4rt. trimestre

Intel-ligéncia emocional 4rt. trimestre




7. Relacions externes
1 7.1 Programa de Practicants

La Fundaci6 Vimar ofereix varis espais i possibilitats per a executar practiques dels diversos centres
educatius de la comarca.

Des de fa anys la Fundacié Vimar ha estat oberta a recollir alumneadati&pes. Durant el periode
de practiques apliquen tots els seus coneixements teorics adquirits, estant en contacte directe amb
els usuaris, acompanyant i participant amb els educadors.

[ QSGF LI RS LINELOGAIldzSa Sa NBaiestad $uperviBadiest ayafuadés R S &
per un tutor o tutora. Aquest presenta al centre de formacié un informe que certifica i avalua les

LINE OGAljdzS&a NBFEAGT I RSE LISNI fQF fdzyySe 1 £ NH
LISNA 5 RAOI YSy (i aferd sefuiert aiz¥ayseda eid®idid i avaluar les possibles
mancances, limitacions i actituds.

al 22NRGENREF YSY(G £Sa& LINLOGAIdzSa F2NX¥IGAGSAa RSt A
RQ! G§SYOAs {20A2al YAUGLNRIOS M QK yOA GsH R @ Ldxvy SHNIF
Finances, Fisioterapia, Educacié Social i el Curs per a obtenir el Certificat de Professionalitat per a

fQFG0SYyOAs a20A2al yAGENREF | LISNA2YSa RSLISYyRSyida

5dzNJ yi f QI y& HAn mbcanvehis amB elsytdielesicentrds educatiug y |

Institut de Palama@s: 7 alumnes

Institut la Bisbal: 3 alumnes

Institut Montilivi: 3 alumnes

Institut Sant Feliu de Guixols: 1 alumne

Baix Emporda Assisténcia a Domicili, SCCL: 9 alumnes
EUSES Garbi (UDG alumne

UOC : 1 alumne

X X X X X X X

9f LISNN2RS RS LINLOGAIdzSa ljdzSRIF LI NI AG LISNI € (¢
octubre i desembre. Totes les practiques formatives han quedat distribuides entre els diferents
centres:

Residencidrobert Palli
LlarResidéncia 2000
LlarResidéncia Carrilet
LlarResidéncia Gavina

X X X X



1 7.1 Programa de Practicants

El nombre de practicants quhan participat aquest any 20&3a nostra Fundacié ha estat 86
persones distribuides de la gient manera:

Distribucio per sexes
25
20
15
10
s 4
o L
Masculi Femeni
Procedéncia Geografica
9 8
7 e
6
5 4
3 3 3
1
0 L L
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e>\g v ‘0@\6 & \\’bb
> X & &
C \:b ‘-)‘b ,\0K




1 7.2 Programa de Voluntaris

Elvoluntariat Sa St O2ya2dzyi RS LISNER2ySa |jdzS SyforB&d Y I N
lliure i altruista a desenvolupa@accions programadesgue contribueixen a que cada persona amb
discapattat intel-lectual pugui desenvolupar el seu projecte de qualitat de vida.

5dzNJ y i f Withay Ba seguitaad [@borant amb la Creu Roja de Sant Feliu de Guixdlst R Q! N
com ja ve fent des de fa cinc anys a la Residéncia Robert Palli. Els WlunRa@ | lj dzSa i+ Sy i
suport a les activitats aquatiques (piscina i platja) i participen en diversos acompanyaments i sortides
RdzN} yi G2G tfQlyed ¢+FYO6S aQKlF AYAOAFG dzy LINE3ILN
aportant voluntaris a la LI&avina per fer diversos tallers amb els usuaris alla residents.

+2fSY RS&AGFOFN)I GFrYo6S St AN Y |F2dzi 1jdzS / NBdz w2 e
RdzNI yi4 tF W2NYIl RIF RQLYFdAd2NI OAs RS | a[néskadl R
Fundacioé va organitzar a Palamos.

I LI NI A NJ RQI I§ BzBdacid Vimat da entratvado¥mar part de la Federacié Catalana del
+2fdzyGF NRFG {20AFf o6C/ {03 fQ4gyArAOr EINEI RS
treballar en xarxger promoure el voluntariat.

També hem obtingut aquest any el nimete/ Sy & R Q9 VYolutdiiat Satial &SCatalunya:
001690000, segons resoluci6 emesa per A NEOOAs DSYSNIt RQ! @dDris /
Departament de Benestar Social i Farail

El nombre de persones voluntaries que han participat aquest any 2013 a la nostra Fundacié ha estat
RQdzyS& RAYy2dzZ 1jdzS KIFy F2dzRIFG RS YIyYySNI Lz i dz
centres.

{ QKFyYy OF LI+ G @2f dzy G N#ed publidaded h 14 mdstyaliwebdzsiduna fpdtidioa G |
O2yONBGl YAle2lyeeyld St y2aGNBE LISNFAf RS CI OS
Palafrugell.

EL PERFIL DEL VOLUNTARI
I fF y2&GNF SydAdlrd KA KFE RATS NSy g a @del@dlpara s |

x  Entre 16 0 17 anysmb autoritzaci6 familiar es pot acompanyar a altres persones que seran
fSa NBalLrRyalotSa RS tQFrO0GAGAGI G O2Y | &dzlk
anomenemvoluntariat juvenil.

x  Més de 18 anys amopci6 per un compromi$ot implicarse en alguna de les accions de
fQSYGAGF G 1jdzS aQladzadAy | 1 &a$SduhtariA &8 LR YA O

x  Més de 18 anys i només es vol col-labpPardra participar en les nostres activitats defa
Lddzy Gdzt £ A YS&a 2 YSyeéa LISNASRAOIFI asS3iazya St a
col-laborador.




91 7.2 Programa de Voluntaris

El nombre de voluntaris que han participat aquest any 2012 a la nostra Fundaci6 ha d€iat de
persones distributles de la seglent manera:

Distribucio per sexes
20
15
15
10
5 4
, .
Masculi Femeni

Procedéncia Geografica
8 7
7
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5
4 3 3
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2 1 1 1 1
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8. Serveis | Programes

T98bmM { SNIBSA& RQIFIO2tftAYSYUd NB

8.1.1 Residéncia Robert Palli

La Residéncia Robert Palli és un recurs social que pretén donar resposta a les necessitats individuals

socials de les pesones amb discapacitat psiquica i fisica.
Esta situada a Sant Feliu de Guixols i va ésser inauglrddel1R S 2 dzf A 2 f

RS tQlFye +

S
1 OdzAf € F LISNBE2YyS&a | RdzZ GSa Yo RA&AOKLI OAGEG Ay

generalitzada ewiferents arees.
El servei ofereix als seus usuaris:
V  Allotjament
Acolliment i convivéncia
Manutencio
Atencio i cura personal

Atencio a la salut i seguretat personal a la llar

< <K <K< KK K K KL<

Atenci6 conductual

C2YSyil RSta KroAda RQlFdzizy2YAl LISNA2
Convivencia i fomerde les relacions interpersonals i socials
C2YSyd RS tQ20A A RSt ff SdzNB

[ dbjectiu generalque defineix el recurs en si, es centra en millorar la qualitat de vida de les
LISNE2ySa FGSasSasx SyidSal Osnvafintionad Bogial, 860 dzOA 5 R
creixement personal, benestar, autoestima, dignitat i potenciacio del nivell de competencia.

x  Objectius especifics del servei

i hFSNANI dzy YIEND y2N¥VIFfAGT F R2NJ
manutencio i condicioch 5 LJiIAYSa RQKAIASYS

RS O2Yy JAQSY
RS YIyYySNI I

i Crear un clima que afavoreixi les interaccions grupals de relaci6 i recolzament social.

0 CHOAEfAGENI dzy FYoASyd ljdzS St a

TIOA aSydAan

U alyGSYANI A F2YSyYyidlFNJ Sy I YSadawel RSt L2 3

desenvolupament de les activitats de vida diaria.

U0 ! FFE@2NANI €1 LI NOHAOALI OAs A fF

AydSaNI Ors

i Oferir seguretat mitjancant la implicacié del grup de professionals dedicat a promoure

el seu benestar personal.



8.1.1 Residencia Robert Palli

Elsprofessionaldj dzS Ay (G SaANBY f QSljdzA L) 1 62NFf RS w206 SN

x  Director/a / pedagog/a
x t SNE2YV I RQlduGgoi/kss aukimrs&idratius
x  Treballadora social

x  Fisioterapeuta
x Infermera

x  Psiquiatre
x  Doctor

x  Personal de NO atenci6 directaiiner i personal de neteja

Usuaris residents:

i

La Residéncia Robert Palli aculbaisuarisamb discapacitat intel-lectualX plaga de respir
familiar0 Yl 22 NB RS RAQGdzZA G | yeé az IljndaSgeyetldAadaam (0 Sy
diferents arees: desenvolupament huma, ensenyament i educacio, vida a la llar, vida en la
comunitat, treball, salut i seguretat, conductual, social i proteccié i defensa.

N2 usuaris centre

15 15 15 15
15 14
14
13
12
11
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013

15

R RW RO O

Edats dels usuaris centre
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8.1.1

Residencia Robert Palli

Distribucio per sexes
12 i
10
&
6
4
4
0
Masculi Femeni
Necessitats de suport
10 g
9
&
7 6
6
5
4
3
2
1
0
Intermitent Limitat Extens Generalitzat
Procedencia Geografica
8
7
7
6
5
a4
3 3
3
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8.1.2 LlarResidencia 2000

[fFNIHnnn Sa dzyl ftF NI NSAARSYOALF Yo OF LI OAGLH G
@l a2NBAN f Qrye wnnn RS3dzi | fF ySOSaaAirdlrid RQI
discapacitat, que es trobendapaces de dur a terme una vida de forma autonoma sense el suport

dels pares i/o familiars.

La llar residencia esta ubicada dins el nucli urba i consta de dos pisos comunicats entre si.

[ QAYY20f Sz fF 3IAS&adGAs A St asMBHIVWMARSLISYSY RS I

x  Objectiu

U Potenck NJ f QlF dzi2y2YAlF X € QSljdAftAONRA A fI YI RdzNB
desplegament optim de feseves capacitats

Professionals:

x  Directora Técnica

X

Coordinador

x  Treballadora social

x  Sotscoordinadora
x Peda2y |l f RQI {&lycatbrs/es RakixiidsCeducatius

x  Personal de NO atenci6 directaersonal de neteja

Usuaris:

U A Llar 2000 hi haOusuarig& OF Rl 4 Odzy RQStta (S dzy SRdzOF R2
pel seu procés de desenvolupament i é&va qualitat @ vida. Pel que fa al sexe, el 40% son
K2YSa A0%fddaneésfdé Maheracque hi ha un equilibri de génere.

U La majoria delsisuaris tenen més de 60 anyanoia mes jove del pigg 37 anysi el més gran
66. Pero tot i aquesta diferencigdS R+ & KA KI Y2t i 02yl NBfl OAs



8.1.2 LlarResidenci&2000
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8.1.3 LlarResidéencia Carrilet

El CarriletSa dzy NBOdzNE [ dzS @+ &a2NHANJ RS3dzi | €1 ySC
persones amb discapacitat la comarca del Baix Emporda. La Llar Residencia es va obrir el 8 de
desembre de 2010, al municipi de Palafrugell.

El centre disposa de dotze places per a persones adultes amb discapacitat intel-lectual.
La LlaResidencia esta ubicada dins el nudiaude la vila i consta de quatre pisos comunicats entre
si.

x  Objectiu

Afavorir i potenciar al maxim les capacitats i habilitats de les persones discapacitades
intel-lectualment i impulsar la seva integracié en la nostra comunitat.

Professionals:

x  Directoml Técnica

x  Coordinador

x  Treballadora social

x  Sotscoordinadora
x t SNA2VI f R Q ledu&goR/kssi aukliarsl&idratibis

x  Personal de NO atencié directgersonal de neteja

Usuaris:

U ACarrilethi hd2usuarig& OF RI 4 Odzy RQSft f dqué\gtlladiiyectéinerdzial R 2 NJ
seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vidarddomina el sexe femeni , el 25%
asy K2 YSa% dones, Od niatieNIgue hipa un desequilibri de génere.

U [ QSRIFG RSt & dzadzk NR & 3 pédapuedtardivedsifail idBfectd & la boran A
relacio i convivencia entre ells.

Usuarisa la Llar
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8.1.3.LlarResidéencia Carrilet
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8.1.4LlarResidéencia Gavina

La LlaResidéncig&Gavina és un recurs que va sorgir degut a la neceslgitagntres

RQI O2f f A Y Speiia pat&aes &® div@rsitatifunciomala comarca del Baix Emporda.
LljdzSadl €€FN) @F &aSNJ Ayl dzaAdzNI R St mn RQ! 0 NAf
Antoni de Calonge i consta de dos pisos comuniatit® Si.

La llar disposa de deu places en servei de residéncieapeersones adultes amb diversitat
funcional

x  Objectius:
A C2YSyidlFI N t£tQldzizy2YAl RS OFRF dzadza NR | &GN
confianca, el reforg, i el treball diarii@ G F yi Sy iNB RQlIf iNBaod
A Promoure la integracio de totes les persones usuaries dins la societat i més concretament
en el territori on conviuen.

A 520GFN RQlIljdzSttSa SAySa ySOSaatNASA LISNI Gl
f QS @2t dzOA 5 esiyBiés precoirebidtsienverSias diversitats funcionals.

Professionals:

x  Directora Técnica

X

Coordinador

x  Treballadora social

x  Sotscoordinadora

x t SNB2VI f RQlduGgoi/ess aukliarsl&aratius

x  Personal de NO atenci6 directaersonal de eteja

Usuaris:
U A Gavina hi hdOusuarig& OF Rl a0Odzy RQSffa (S dzy SRdzOF R2NJ
seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vidargdiomina el sexe masculi , el
TE: asy K2 Yosdones, dd mamhefa duessi heodasequilibri de génere.
0 A KIF LINBR2YAYA RS LISNBR2YSa RQSRIG&a O2YLINBA
amb persones amb edat avancada, aquesta relacié-geeeracional és viscuda com a

positiva per els diferents usuaris del centre i eahlmrs, ja que existeix una molt bona relacio
entre tots ells.



8.1.4LlarResidéencia Gavina
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