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   Carta del President  

 

Tinc el goig de presentar la Memòria 2013 de la Fundació Vimar.  

¢ǊƻōŀǊŜǳ ǘƻǘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Ƙŀ ƎŜƴŜǊŀǘ ǊŜŎƻǊŘŀƴǘ ǉǳŝ Şǎ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ƛ ŎƻƳ 
intentem gestionar-la.  
Hi destaco la nostra estratègia de comunicació amb una Pàgina Web que inicia la seva renovació a 
Ŧƛƴŀƭǎ ŘΩŀƴȅ ƛ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ нлмп ǾŜǳǊŜƳ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ƴƻǳ ŦƻǊƳŀǘΣ ƛ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ Řϥǳƴ ǇŜǊŦƛƭ 
de άCŀŎŜōƻƻƪέ ǉǳŜ  Ŝƴǎ ŜǎǘŁ Řƻƴŀƴǘ Ƴƻƭǘ ōƻƴǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎΦ  
També vull ŜǎƳŜƴǘŀǊ ƭΩ"ǊŜŀ  ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽΣ ŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇŜǊ ǳƴŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽ ƻōŜǊǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ 
metodologies de treball per donar un servei de la millor qualitat als nostres usuaris. La Memòria 2013 
dóna compte, també, del Pla de Formació dels professionals  així com del suport  orientatiu que des de 
cada Centre es dóna als alumnes en pràctiques i als voluntaris que ens honoren amb la seva gratuïta 
solidaritat.  
Per acabar, hi trobareu una molt detallada informació sobre cadascun dels  serveis. 
!ƭ ƳŀǊƎŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŦŜǊƛŘŀ ŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘΣ ƳΩŀƎǊŀŘŀ ǊŜŎƻǊŘŀǊ ŀƭǘǊŜǎ ŜǎŘŜǾŜƴƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ 
ǎΩƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ ŘǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŜȄŜǊŎƛŎƛΦ  
Em refereixo a  la celebració de la jornada inaugural de la lliga de futbol de les comarques gironines 
celebrada en les instal·lacions municipals de Palamós que van comptar amb el suport generós de 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ  
! ƭŀ ƛƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽ  ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ƘƻǊǘΣ ƎǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭŀ ŎŜǎǎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀƛ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭǎ όάIƻǊǘǎ 9ŎƻƭƼƎƛŎǎ 
aǳƴƛŎƛǇŀƭǎέ ŘŜ  ƭϥ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭ-Platja d'Aro.) 
També recordo la ƳŀƎƴƝŦƛŎŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ  ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ά ! ǘƻǘ ¢ŀǇέ ŎŜƭŜōǊŀǘ ŀƭ  tŀǊƪ  IƻǘŜƭ {ŀƴǘ WƻǊƎŜ 
ŘŜ /ŀƭƻƴƎŜΣ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǉǳŜ ƎǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ±ŀƭƭ [ƭƼōǊŜƎŀ  Ƨŀ ǘŞ Řƻǎ ǘŀƭƭŜǊǎ ƻƴ 
desenvolupar-se en els espais que generosament ens ha cedit.  
En un altre ordre cal recordar la creació  de l'Associació Castell on tots els pares, familiars i tutors dels 
usuaris trobaran un espai per coordinar-se, representar-se i actuar. 
El seguiment del dia a dia ens fa recordar les millores materials que hem fet en els nostres centres  
com la pintura de la Residència Robert Pallí, una iniciativa duta a terme per treballadors i els seus 
familiars de manera altruista. I la seva nova  Bugaderia.   
[ŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŀǊƛ  ƛ ǊŜǇƭŀƴǘŜƛƎ ŘŜ ƭΩƻŦƛŎƛƴŀ ƛ ƘŀōƛǘŀŎƛƻƴǎ ŀ [ƭŀǊ нлллΤ   
[ΩŀŘǉuisició de dues furgonetes per ampliar el servei de transport adaptat als nostres usuaris. 

Finalment, valorar l'any que tanquem com un any de consolidació i 
de treball profund. Els fruits ja els començarem a recollir aquest 
2014, i sobretot, tenir molt present que estem posant les condicions 
perquè a mig i llarg termini la nostra Fundació sigui el referent en el 
camp d'atenció a les persones amb discapacitat. 

Petites i grans iniciatives que volen donar qualitat de vida a les persones que tenim sota la nostra 
responsabilitat. 
Perquè donar qualitat de vida a les persones acollides en els nostres centres és la voluntat original de 
la Fundació Vimar, que recordarà sempre els seus orígens: uns pares preocupats pels seus fills que 
troben el suport de dues persones excepcionals, Mn. Gumersind Vilagran i Carme Maristany.  
Una voluntat iniciàtica que ara fan realitat els educaŘƻǊǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ dels nostres fills.  
A aquests amics estimats i a aquests professionals competents vull, com a President i en nom de tot el 
Patronat, agrair la seva generosa dedicació. 

 

                                                                                         Claudi Mató i Bonet 

                                                                                         President del Patronat 
                                                                                         de la Fundació Vimar 

 



 

 

 

1. Presentació de la Fundació Vimar  

Introducció 

La nostra memòria és un document que pretén recollir les polítiques, estratègies, recursos i 

ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŜƴǘƛǘŀǘΦ 9ƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ 

dispersió a la que ens pot portar el nostre treball del dia a dia, buscant una major qualitat 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

[ΩŜŘƛŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ ŀƴǳŀƭ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩactivitat política i social i la constant 

actualització de la nostra pàgina web són les eines més importants que ens defineixen com 

una entitat comunicativa i transparent en la comarca del Baix Empordà i amb la societat en 

general. 

Esdevenir una entitat professional i innovadora tenint en compte el context actual són els 

ƴƻǎǘǊŜǎ ǾŀƭƻǊǎ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΣ ŀǉǳŜǎǘǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŜƴ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 

persones amb discapacitat intel·lectual del Baix Empordà per tal de millorar la seva qualitat 

de vida. 

La Missió 

Impulsar la participació de les persones amb discapacitat com a ciutadans de ple dret, 

fomentant la seva autonomia i la seva participació social mitjançant les dimensions de 

qualitat de vida. 

Els Valors 

Compromesos amb  el respecte de les persones i amb la seva diversitat , per tal de fomentar 

ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƳ Ŝƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ǾŀƭƻǊǎ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎΥ 

A  les persones usuàries 

×  Participació i inclusió social 

×  Desenvolupament del seu projecte de vida individual i a la comunitat 

×  Autonomia en el creixement de la persona 

A la nostra entitat: 

×  Personalització dels nostres serveis ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ 

individualitzada a la persona. 

× Transparència en la nostra gestió, oferint comunicació directa amb les famílies i els 

professionals. 

× Professionalitat i Innovació  ōǳǎŎŀƴǘ ƭϥŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ 

 

 



 

 

 

Els Objectius 

 ±ƛƳŀǊ Şǎ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ  Ŝƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭ ŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎa 

del Baix Empordà. 

 ¢Ş ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ǘƻǘ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŜƴŎŀƳƛƴŀŘŜǎ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ 

les persones que tinguin una discapacitat i en preferència aquelles que resideixin a la 

comarca. 

[ΩŜƴǘƛǘŀǘ ǘŞ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŦƛƴŀƭƛǘŀǘǎΥ 

ü  Impulsar, promoure, finançar i executar accions de tipus culturals, educatives, 

mèdiquesΣ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ ŘΨŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΦ 

ü  Portar a terme activitats encaminades a poder desenvolupar la tasca 

ŘΨŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ  ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎitat. 

ü  /ǊŜŀǊΣ ōŞ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƻ ŀƳō ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΨŀƭǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŦƝǎƛǉǳŜǎ ƻ 

ƧǳǊƝŘƛǉǳŜǎΣ ǘŀƭƭŜǊǎ ŘΨƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΦ 

ü  Crear un departament especialitzat per a poder convertir-se en òrgan tutelar 

de persones amb discapacitat. 

 

2. Gestió de la Fundació Vimar 

×   Atenció a més de 50 persones 

×   Pressupost : 

    - Gestió 2013:  1.508.853,74 euros                               

    - Pressupost 2014:  1.656.519,46 euros 

×   Centres i serveis:  

ü  Centre ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŀ wƻōŜǊǘ tŀƭƭƝ 

ü  Residència Robert Pallí  

ü  Llar Residència Gavina 

ü  Llar Residència 2000 

ü  Llar Residència Carrilet 

ü  Programa de Suport a l'autonomia a la pròpia llar 

ü  Servei Respir 

ü  Servei de Casal 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. Àrea de Comunicació 

 

El departament de comunicació de la Fundació Vimar té els seus orígens l'any 2012, quedant ubicada 

a les oficines centrals de l'entitat. 

La finalitat és implementar estratègies, polítiques, recursos, objectius i accions de comunicació tant a 

nivell intern com extern ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΦ 

 [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ Şǎ buscar la qualitat i la claredat en la comunicació de la nostra entitat. 

 

 

× !ŎŎƛƻƴǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭϥŁǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмоΥ  

Å Seguiment de la pàgina web de l'entitat, en procés de renovació de disseny actualment. 

Å Segona edició de la Memòria de la Fundació com acció de màrqueting.  

Å Seguiment de les relacions externes.  

Å Impuls de la imatge de l'entitat. 

Å Impuls i actualització continua del recull de notícies de l'entitat. 

Å Difusió en diferents mitjans de comunicació de la campanya de captació de voluntaris. 

Å /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇŜǊŦƛƭ ŀ CŀŎŜōƻƻƪΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ±ƛƳŀǊ ŀ ƭŀ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ȄŀǊȄŀ 

social. 

 

 

× !ŎŎƛƻƴǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ ǇŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмпΥ  

Å Actualització i gestió pàgina web, amb nou disseny i nous apartats.  

Å LƳǇǳƭǎ ƛ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜƭ ǊŜŎǳƭƭ ŘŜ ƴƻǘƝŎƛŜǎ ŘŜ ƭϥŜƴǘƛǘŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ. 

Å Disseny i edició de la Memòria de la Fundació com acció de màrqueting.  

Å 5ƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƻ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ. 

Å Disseny i divulgació de marques i logotips pels diferents projectes engegats per la Fundació. 

Å Manteniment i seguiment del perfil creat a Facebook, aprofitant el gran resǎƼ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ȄŀǊȄŀ 

social. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. Àrea Social 

 

5ŀǾŀƴǘ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ Řƻǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ŀƴȅǎΣ ǎΩƘŀ ŎǊŜŀǘ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

social que presta servei a tots els centres . Abans es prestava servei només a la Residència Robert Pallí, 

segons establia el Plec de Clàusules de la Normativa vigent. 

 

A partir de gener de 2013, les necessitats de tots els usuaris de la Fundació queden cobertes en tot allò 

ǉǳŜ Ŧŀ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƛ Ŝƭ ¢ǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǇǳƴǘǎΥ 

 

 

ü  Actualització de la Llei de Dependència 

ü  9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ tǊƻƎǊŀƳŜǎ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ όtL!ύ 

ü Revisió de quotes dels usuaris 

ü DŜǎǘƛƻƴǎ ƛ ǘǊŁƳƛǘǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ 

ü Actualització i renovació de documentació (DNI, etc) 

ü Acompanyament a les famílies als jutjats per gestions diverses 

ü /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀ ƛ ŘŜƭǎ ǎŜrveis especialitzats 

ü Revisió de pensions/prestacions 

ü Revisions de grau 

ü Supervisió de contractes assistencials dels usuaris 

ü DŜǎǘƛƽ ƛ ǘǊŁƳƛǘǎ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎ ƛ ǘǊŀǎƭƭŀǘǎ ŘŜƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀƴǘ-se 

ŀƳō Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘació 

ü Assessorament a les famílies 

 

 

Amb totes aquestes intervencions, la Treballadora Social detecta qualsevol necessitat social de les 

persones ateses a qualsevol dels nostres serveis, buscant també recursos externs per afavorir la relació 

i la integració a la comunitat. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. "ǊŜŀ ŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽ 

 

La Fundació Vimar aposta per la INNOVACIÓ SOCIAL, buscant noves metodologies, davant 

la necessitat de disposar d'un nou model d'atenció a les persones amb discapacitat 

intel·lectual elaborat a partir dels objectius i expectatives de la pròpia persona. 

 

 

La nostra entitat treballarà per modificar els seus procediments, basant-se en: 

×   Model de suports.  Aquesta metodologia suposa un canvi fonamental i deixa de 

centrar-se en les mancances de la persona per fer-ho en les seves necessitats i 

aspiracions, oferint-li els suports necessaris per fer allò que desitja. 

×   Planificació centrada en la personaΦ [ŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ŀƳō ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Şǎ ǳƴŀ 

relació de col·laboració, on es té en compte la seva opinió. 

×   Qualitat de vidaΦ [ΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭ 

benestar de la persona i ha de ser la base de totes les intervencions. 

×   Suport conductual positiu. El suport conductual positiu no només ajuda a disminuir 

les conductes problemàtiques sinó que també és capaç de generar i estructurar 

conductes positives, garantint un canvi estable en el temps i afavorint un estil de vida 

satisfactori. 

 

 

[ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ±ƛƳŀǊ ǘǊŜōŀƭƭŀ ǇŜǊ ƭΩ ŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ de les persones amb especial funcionalitat 

ƎŀǊŀƴǘƛƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ŜǉǳƛǇ ƘǳƳŁ ǎŜƳǇǊŜ ōǳǎŎŀ ƭΩŜƭƛǘ Ŝƴ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ 

del sector. 

5ƛǎǇƻǎŜƳ ŘΩǳƴ ŜǉǳƛǇ ƧƻǾŜ ƛ Ƴƻƭǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ ŀŘŀǇǘŀōƭŜ ŀƭǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŎŀƴǾƛǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ 

ǎƻǊƎƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ŘƛǎǇƻǎŀǘ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ƛ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ Ŝƴ 

Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ 

 

 

 

 

 

 

 



6. Pla de Formació 2013 
FORMACIÓ INTERNA 

NOM DEL CURS ASSISTENTS TEMPORALITAT 

Úlceres per pressió 12 Gener 

Psicofàrmacs 15 Març 

Envelliment en persones amb DID 15 Maig 

Psicomotricitat  14 Juliol 

Hidroteràpia 15 Setembre 

Discapacitat intel·lectual 14 Novembre 

 
FORMACIÓ EXTERNA 

NOM DEL CURS ASSISTENTS TEMPORALITAT 

Especialització e introducció al llenguatge de signes català 

(II) 2 Oct.12-Maig.13 

Programa de prevenció de riscos laborals 20 Febrer 2013 

Formació de formadors de drets 2 Febrer 2013 

Habilitats del pensament, planificació i acció centrada en 

la persona 3 Abril 2013 

Prestacions contributives 1 Febrer 2013 

LƴǘǊƻŘΦ ŀ ƭΩŝǘƛŎŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭΩŁmbit 

ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ 1 Març 2013 

Introd. Llenguatge de signes i sistemes alternatius de 

comunicació 11 Abril 2013 

/ƻƴƎǊŞǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘΩLƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ±ŀǎŎǳƭŀǊ 1 Març 2013 

/ƻƴǎǘǊǳƛƴǘ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎƛ ƛƴŎƭǳǎƛǳ 2 Abril-Maig 2013 

Avaluació i Intervenció en persones amb trastorn dual 1 Setembre 2013 

Contenció mecànica 9 Octubre 2013 

Suport conductual positiu 6 Novembre 2013 



 

 

6. Pla de Formació 2014 

FORMACIÓ INTERNA 

NOM DEL CURS TEMPORALITAT 

Intervenció psicoeducativa en discapacitat intel·lectual i Síndrome de Down Maig 

Intervenció psicoeducativa en autisme Setembre 

Nutrició adreçada a la persona amb discapacitat Octubre 

Possibilitats de les teràpies naturals Juny 

Activitats de fisioteràpia per a discapacitats Agost 

Mobilitzacions passives en usuaris espàstics i en general Octubre 

Demència, descripció i abordatge de les alteracions de conducta Desembre 

 

FORMACIÓ EXTERNA 

NOM DEL CURS TEMPORALITAT 

Coaching per a equips directius 1r. trimestre 

Prevenció de riscos laborals - tƭŀƴǎ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 1r. trimestre 

Contenció Mecànica (part II) 2n. trimestre 

wŜŘŀŎŎƛƽ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŝŎƴƛŎǎ 2n. trimestre 

Sistemes alternatius de comunicació 3r. trimestre 

Teràpia del So 4rt. trimestre 

Suport conductual positiu 4rt.trimestre 

Intel·ligència emocional 4rt. trimestre 

 



 

 

 

7. Relacions externes 

¶ 7.1 Programa de Practicants 
 

La Fundació Vimar ofereix varis espais i possibilitats per a executar pràctiques dels diversos centres 

educatius de la comarca.  

 

Des de fa anys la Fundació Vimar ha estat oberta a recollir alumnes de pràctiques. Durant el període 

de pràctiques apliquen tots els seus coneixements teòrics adquirits, estant en contacte directe amb 

els usuaris, acompanyant i participant amb els educadors. 

 

[ΩŜǘŀǇŀ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŘǳǊŀƴǘ ƻ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜǘŀǇŀ ƭŜŎǘƛǾa i estan supervisades i avaluades 

per un tutor o tutora. Aquest presenta al centre de formació un informe que certifica i avalua les 

ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƳƴŜΦ !ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ Ŝǎ ǊŜǳƴŜƛȄ 

ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŀƭǳƳƴŜ ǇŜǊ a fer el seguiment de la seva evolució i avaluar les possibles 

mancances, limitacions i actituds.  

 

aŀƧƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀǘŜǎƻǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ǇŜǊǘŀƴȅŜƴ ŀƭ /ƛŎƭŜ 

ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ {ƻŎƛƻǎŀƴƛǘŁǊƛŀΣ ƛ ŀƭ ŎƛŎƭŜ ŘΩLƴǘŜƎǊŀŎƛƽ {ƻŎƛŀƭΦ ¢ŀƳōŞ ǎΩƘŀƴ ŀǘŝǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ 

Finances, Fisioteràpia, Educació Social i el Curs per a obtenir el Certificat de Professionalitat per a 

ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŁǊƛŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘǎ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмоΣ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ Ƙŀ ǎƛƎƴŀt convenis amb els diferents centres educatius: 

 

×  Institut de Palamós: 7 alumnes 

×  Institut la Bisbal: 3 alumnes 

×  Institut Montilivi: 3 alumnes 

×  Institut Sant Feliu de Guíxols: 1 alumne 

×  Baix Empordà Assistència a Domicili, SCCL: 9 alumnes 

×  EUSES Garbí (UDG): 1 alumne 

×  UOC : 1 alumne 

 

 

 

9ƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜŘŀ ǇŀǊǘƛǘ ǇŜǊ ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀŘŀ ŜǎǘƛǾŀƭΥ ǳƴ ōƭƻŎ ŜƴǘǊŜ ƎŜƴŜǊ ƛ Ƨǳƴȅ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ ŜƴǘǊŜ 

octubre i desembre. Totes les pràctiques formatives han quedat distribuïdes entre els diferents 

centres:  

 

×  Residència Robert Pallí  

×  Llar Residència 2000 

×  Llar Residència Carrilet 

×  Llar Residència Gavina 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

¶ 7.1 Programa de Practicants 
 

 

 

El nombre de practicants que han participat aquest any 2013 a la nostra Fundació ha estat de 26 

persones, distribuïdes de  la següent manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

¶ 7.2 Programa de Voluntaris 

El voluntariat Şǎ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩǳƴŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ Ŝǎ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜƴ ŘŜ forma 

lliure i altruista a desenvolupar accions programades que contribueixen a que cada persona amb 

discapacitat intel·lectual pugui desenvolupar el seu projecte de qualitat de vida. 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмоΣ Vimar ha seguit col·laborant amb la Creu Roja de Sant Feliu de Guíxols-±ŀƭƭ ŘΩ!ǊƻΣ 

com ja ve fent des de fa cinc anys a la Residència Robert Pallí.  Els voluntariǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ ŘƻƴŜƴ 

suport a les activitats aquàtiques (piscina i platja) i participen  en diversos acompanyaments i sortides 

ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅΦ ¢ŀƳōŞ ǎΩƘŀ ƛƴƛŎƛŀǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ /ǊŜǳ wƻƧŀ ŘŜ tŀƭŀƳƽǎΣ 

aportant voluntaris a la Llar Gavina per fer diversos tallers amb els usuaris allà residents. 

±ƻƭŜƳ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǘŀƳōŞ Ŝƭ ƎǊŀƴ ŀƧǳǘ ǉǳŜ /ǊŜǳ wƻƧŀ ŘŜ tŀƭŀƳƽǎ Ŝƴǎ Ǿŀ ŀǇƻǊǘŀǊ Ŝƭ ǎƛǎ ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлмоΣ 

ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ ŘΩLƴŀǳƎǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ [ƭƛƎŀ ŘŜ Cǳǘōƻƭ {ŀƭŀ ŘŜ ƭŜǎ /ƻƳŀǊǉǳŜǎ DƛǊƻƴƛƴŜǎ ǉǳŜ ƭa nostra 

Fundació va organitzar a Palamós. 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ нлмоΣ la Fundació Vimar ha entrat a formar part de la Federació Catalana del 

±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ {ƻŎƛŀƭ όC/±{ύΣ ƭΩǵƴƛŎŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ !ƛȄƼ ƛƳǇƭƛŎŀ ǇƻŘŜǊ 

treballar en xarxa per promoure el voluntariat. 

També hem obtingut aquest any el número de /Ŝƴǎ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ Voluntariat Social de Catalunya: 

001690-000; segons resolució emesa per la 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩ!ŎŎƛƽ /ƝǾƛŎŀ ƛ /ƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀΣ del 

Departament de Benestar Social i Família.  

El nombre de persones voluntàries que han participat aquest any 2013 a la nostra Fundació ha estat 

ŘΩǳƴŜǎ ŘƛƴƻǳΣ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŀƧǳŘŀǘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ Ǉǳƴǘǳŀƭ ƻ ŀƳō ǊŜƎǳƭŀǊƛǘŀǘ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ 

centres. 

{ΩƘŀƴ ŎŀǇǘŀǘ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǳƴŀ ƭƭƛǎǘŀ ŘΩƻŦertes publicades a la nostra web, alguna petició 

ŎƻƴŎǊŜǘŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ CŀŎŜōƻƻƪ ƛ ŀƴǳƴŎƛǎ ƳŜƴǎǳŀƭǎ ŀ ƭŀ ǊŜǾƛǎǘŀ ά9ƭ bƻǳέ ŘŜ 

Palafrugell. 

 

EL PERFIL DEL VOLUNTARI 

! ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ Ƙƛ Ƙŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƻǇŎƛƻƴǎΣ ŀƳō ƛƴŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ǉǳe es vagi a desenvolupar: 

×  Entre 16 o 17 anys: amb autorització familiar es pot acompanyar a altres persones que seran 

ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŎƻƳ ŀ ǎǳǇƻǊǘ ƛ ŀǇǊƻǇŀƳŜƴǘ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘΦ ;ǎ Ŝƭ ǉǳŜ 

anomenem voluntariat juvenil. 

×  Més de 18 anys amb opció per un compromís: Pot implicar-se en alguna de les accions de 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ǉǳŜ ǎΩŀƧǳǎǘƛƴ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ƛ ŀǇǘƛǘǳŘǎΦ ;ǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŀƴƻƳŜƴŜƳ voluntariat. 

×  Més de 18 anys i només es vol col·laborar: Podrà participar en les nostres activitats de forma 

Ǉǳƴǘǳŀƭ ƛ ƳŞǎ ƻ ƳŜƴȅǎ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽΦ ;ǎ Ŝƭ ǉǳŜ ŀƴƻƳŜƴŜƳ 

col·laborador.  

 

 

 

 

 



 

¶ 7.2 Programa de Voluntaris 

 

 

El nombre de voluntaris que han participat aquest any 2012 a la nostra Fundació ha estat de 19 

persones, distribuïdes de  la següent manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Serveis i Programes 

¶ 8Φм {ŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ 

8.1.1 Residència Robert Pallí 

La Residència Robert Pallí és un recurs social que pretén donar resposta a les necessitats individuals i 
socials de les persones amb discapacitat psíquica i física.  

Està situada a Sant Feliu de Guíxols i va ésser inaugurada el dia 11 ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нллуΦ 

!Ŏǳƭƭ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ǎǳǇƻǊǘ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ŜȄǘŜƴǎŀ ƛ 
generalitzada en diferents àrees. 

El servei ofereix als seus usuaris: 

V    Allotjament 

V    Acolliment i convivència 

V    Manutenció 

V    Atenció i cura personal 

V    Atenció a la salut i seguretat personal a la llar 

V    CƻƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƘŁōƛǘǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

V    Convivència i foment de les relacions interpersonals i socials 

V    CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎƛ ƛ ŘŜƭ ƭƭŜǳǊŜ 

V    Atenció conductual  

 

[Ωobjectiu general que defineix el recurs en sí, es centra en millorar la qualitat de vida de les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎΣ ŜƴǘŜǎŀ ŎƻƳ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŀǳǘƻƴomia funcional, social, de 

creixement personal, benestar, autoestima, dignitat i potenciació del nivell de competència. 

× Objectius específics del servei 

ü  hŦŜǊƛǊ ǳƴ ƳŀǊŎ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŘƻǊ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘΣ 

manutenció i condicionǎ ƼǇǘƛƳŜǎ ŘΩƘƛƎƛŜƴŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ 

ü  Crear un clima que afavoreixi les interaccions grupals de relació i recolzament social. 

ü  CŀŎƛƭƛǘŀǊ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘ ǉǳŜ Ŝƭǎ ŦŀŎƛ ǎŜƴǘƛǊ άŎƻƳ ŀ ŎŀǎŀέΦ 

ü  aŀƴǘŜƴƛǊ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ Ŝƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀǳǘƻƴƻmia en el 

desenvolupament de les activitats de vida diària. 

ü  !ŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩǳǎǳŀǊƛ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ  

ü  Oferir seguretat mitjançant la implicació del grup de professionals dedicat a promoure 

el seu benestar personal. 

 

 

 

 



 

 

8.1.1 Residència Robert Pallí 

 

Els professionals ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŜƴ ƭΩŜǉǳƛǇ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ wƻōŜǊǘ tŀƭƭƝ ǎƽƴΥ 

×  Director/a / pedagog/a 

×  tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ: educadors/es i auxiliars educatius 

×  Treballadora social 

×  Fisioterapeuta 

×  Infermera 

×  Psiquiatre 

×  Doctor 

×  Personal de NO atenció directa: cuiner i personal de neteja 

Usuaris residents: 

ü La Residència Robert Pallí acull a 15 usuaris amb discapacitat intel·lectual (i 1 plaça de respir 

familiarύ ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ ŘƛǾǳƛǘ ŀƴȅǎΣ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ǎǳǇƻǊǘ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ŜȄǘŜnsa i generalitzada en 

diferents àrees: desenvolupament humà, ensenyament i educació, vida a la llar, vida en la 

comunitat, treball, salut i seguretat, conductual, social i protecció i defensa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1.1 Residència Robert Pallí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8.1.2 Llar Residència 2000 

 

[ƭŀǊ нллл Şǎ ǳƴŀ ƭƭŀǊ ǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ ŀƳō ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀŎƻƭƭƛǊ ŀ  ŘƻǘȊŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ǊŜŎǳǊǎ ǉǳŜ 

Ǿŀ ǎƻǊƎƛǊ ƭΩŀƴȅ нллл ŘŜƎǳǘ ŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀǘŜƴŘǊŜ ŀ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƭ .ŀƛȄ 9ƳǇƻǊŘŁ ŀƳō 

discapacitat, que es troben incapaces de dur a terme una vida de forma autònoma sense el suport 

dels pares i/o familiars.   

La llar residència està ubicada dins el nucli urbà i consta de dos pisos comunicats entre sí.  

[ΩƛƳƳƻōƭŜΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜǇŜƴŜƴ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ±ƛƭŀƎǊŀƴ aŀristany (VIMAR). 

 

× Objectiu 

ü PotenciŀǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛ ƛ ƭŀ ƳŀŘǳǊŜǎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀŘŜǎΣ ŀǎǎƻƭƛƴǘ ǳƴ 
desplegament òptim de les seves capacitats. 

Professionals: 

×  Directora Tècnica 

×  Coordinador 

×  Treballadora social 

×  Sots-coordinadora  

×  Perǎƻƴŀƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ: educadors/es i auxiliars educatius 

×  Personal de NO atenció directa: personal de neteja 

 

 

Usuaris: 

ü A Llar 2000 hi ha 10 usuarisΣ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎ ǘŞ ǳƴ ŜŘǳŎŀŘƻǊ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ǉǳŜ ǾŜǘƭƭŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ 
pel seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vida. Pel que fa al sexe, el 40% són 
ƘƻƳŜǎ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ с0% dones, de manera que hi ha un equilibri de gènere.  

ü La majoria dels usuaris tenen més de 60 anys, la noia més jove del pis té 37 anys i el més gran 
66. Però tot i aquesta diferencia dΩŜŘŀǘ Ƙƛ Ƙŀ Ƴƻƭǘ ōƻƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ǘƻǘǎ ŜƭƭǎΦ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1.2 Llar Residència 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1.3 Llar Residència Carrilet 

 

El Carrilet Şǎ ǳƴ ǊŜŎǳǊǎ ǉǳŜ Ǿŀ ǎƻǊƎƛǊ ŘŜƎǳǘ ŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ ǇŜǊ ŀ 
persones amb discapacitat a la comarca del Baix Empordà. La Llar Residència es va obrir el 8 de 
desembre de 2010, al municipi de Palafrugell.  

El centre disposa de dotze places per a persones adultes  amb discapacitat intel·lectual.  

La Llar Residencia està ubicada dins el nucli urbà de la vila i consta de quatre pisos comunicats entre 
sí.  

× Objectiu  
Afavorir i potenciar al màxim les capacitats i habilitats de les persones discapacitades 
intel·lectualment i impulsar la seva integració en la nostra comunitat. 

Professionals: 

×  Directora Tècnica 

×  Coordinador 

×  Treballadora social 

×  Sots-coordinadora  

×  tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ: educadors/es i auxiliars educatius 

×  Personal de NO atenció directa: personal de neteja 

Usuaris: 

ü A Carrilet hi ha 12 usuarisΣ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎ ǘŞ ǳƴ ŜŘǳŎŀŘƻǊ ǊŜŦŜǊŜƴt que vetlla directament pel 

seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vida. Hi predomina el sexe femení , el 25% 

ǎƽƴ ƘƻƳŜǎ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ тр% dones, de manera que hi ha un desequilibri de gènere.  

ü [ΩŜŘŀǘ ŘŜƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ƻǎŎƛƭϊƭŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ нл ƛ Ŝƭǎ сл ŀƴys, però aquesta diversitat no afecta a la bona 

relació i convivència entre ells.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1.3. Llar Residència Carrilet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.1.4 Llar Residència Gavina 

 

La Llar Residència Gavina és un recurs que va sorgir degut a la necessitat de centres  

ŘΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ per a persones amb diversitat funcional a la comarca del Baix Empordà.  

!ǉǳŜǎǘŀ ƭƭŀǊ Ǿŀ ǎŜǊ ƛƴŀǳƎǳǊŀŘŀ Ŝƭ мп ŘΩ!ōǊƛƭ ŘŜ нлмнΦ 9ǎǘŁ ǳōƛŎŀŘŀ Řƛƴǎ Ŝƭ ƴǳŎƭƛ ǳǊōŁ ŘŜ {ŀƴǘ  

Antoni de Calonge i consta de dos pisos comunicats entre sí.  

La llar disposa de deu places en servei de residència per a persones adultes amb diversitat 
funcional.  

× Objectius: 

Å CƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳǎǳŀǊƛ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘ ōŀǎŀǘ Ŝƴ ƭŀ 

confiança, el reforç, i el treball diari i coƴǎǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

Å Promoure la integració de totes les persones usuàries  dins la societat i més concretament 

en el territori on conviuen. 

Å 5ƻǘŀǊ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴǾƛǳǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŘŀ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ 

ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ estigmes preconcebuts envers les diversitats funcionals. 

 

Professionals: 

×  Directora Tècnica 

×  Coordinador 

×  Treballadora social 

×  Sots-coordinadora  

×  tŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ: educadors/es i auxiliars educatius 

×  Personal de NO atenció directa: personal de neteja 

Usuaris: 

ü A Gavina hi ha 10 usuarisΣ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎ ǘŞ ǳƴ ŜŘǳŎŀŘƻǊ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ǉǳŜ ǾŜǘƭƭŀ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ǇŜƭ 

seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vida. Hi predomina el sexe masculí , el 

тл҈ ǎƽƴ ƘƻƳŜǎ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ ол% dones, de manera que hi ha un desequilibri de gènere.  

ü Iƛ Ƙŀ ǇǊŜŘƻƳƛƴƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘΩŜŘŀǘǎ ŎƻƳǇǊŜǎŜǎ ŜƴǘǊŜ нр ƛ ол ŀƴȅǎ Σ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ǘŀƳōŞ ŎƻƴǾƛǳŜƴ 

amb persones amb edat avançada, aquesta relació inter-generacional és viscuda com a 

positiva per els diferents usuaris del centre i educadors, ja que existeix una molt bona relació 

entre tots ells.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

8.1.4 Llar Residència Gavina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


