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1. PRESENTACIO

La Fundacié Vilagran-Maristany és una Fundacié Privada sense anim de lucre que treballa perque
totes les persones amb especials capacitats del Baix Emporda, i/o amb una problematica social
derivada de la malaltia mental, tinguin la capacitat de viure amb la maxima autonomia possible
i amb una bona inclusié dins la seva comunitat. Actualment Vimar ofereix un servei integral a la

persona, cobrint aixi les diferents arees: acolliment residencial, atencié ditirna i de lleure.

La missid de I'entitat és donar Qualitat de Vida a les persones amb discapacitat intel-lectual i/o
malaltia mental, i a les seves families de la comarca del Baix Emporda, oferint suports
individualitzats necessaris, en els ambits del benestar personal, la participacié social i

I'autodeterminacid.

El principal actiu de la Fundacié radica en el seu equip huma i, com a conseqiiéncia, I'entitat
promou totes aquelles accions que potencien el desenvolupament dels professionals i la seva
integracié a l'organitzacid. En aquest context, la formacié esdevé una eina clau perque els
professionals puguin millorar els seus coneixements, habilitats i actituds. Des de la Fundacio
Vimar vetllem per un Pla de Formacié anual que respongui a les necessitats formatives de I'equip
interdisciplinari, per tal que aquest adquireixi la competéncia professional necessaria per dur a

terme la seva tasca.

Totes les accions formatives descrites en aquest Pla estan alineades amb els objectius

estrategics de la Fundacié.

El Pla de Formacié recull els objectius, les arees, les modalitats formatives i el procés
d'elaboracié del Pla que s'inicia amb la deteccid de les necessitats i finalitza amb la seva
avaluacio. El document també recull el financament, les condicions d'accés i la comunicacio al
comité d'empresa. Anualment es defineix un calendari d'accions formatives orientades a tot el
personal que intenta donar resposta a les necessitats de I'entitat i a les expectatives dels

professionals.
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2. OBIJECTIUS

L'objectiu general del Pla de Formacio és contribuir a la millora de la competéncia professional i
personal dels treballadors/es i millorar la qualitat dels serveis prestats en consonancia amb les
linies estrategiques de la Fundacié com a mitja cap a I'excel-léncia. Aquest objectiu es concreta

en:

- Dotar als professionals de les competéencies técniques, organitzatives necessaries per a
I'adequat desenvolupament de les seves tasques.

- Facilitar I'adaptacid dels professionals a les innovacions tecnologiques, étiques, legals,
etc. Aixi com I'actualitzacio dels coneixements i habilitats.

- Vincular la formacié a la missid, valors i objectius de la Fundacié Vimar.

- Buscar I'equilibri entre el pressupost disponible i les prioritats en quant a formacio.

La finalitat del Pla recau en preveure i planificar les necessitats formatives donant resposta al
conjunt de necessitats detectades, vinculades a la missid, valors i objectius de la Fundacio,
afavorint el desenvolupament personal i professional de I'equip huma. El Pla pretén oferir als/les
treballadors/es I'adquisicié de nous coneixements i/o I"actualitzacié dels que ja es tenen per tal
que puguin desenvolupar eficientment les funcions dels seus llocs de treball, sentint-se

segurs/es de les seves competéncies professionals.

El Pla Formatiu avanca i aposta per una formacié més especialitzada que faciliti els mitjans
adequats per al desenvolupament de les capacitats tecniques i les competéncies actitudinals,
dotar de coneixements, eines i estratégies que permetin abordar eficagment els reptes i les
situacions que els nostres professionals es troben diariament. Les habilitats i capacitats dels
professionals sén imprescindibles per a garantir un servei de qualitat. Es important que els
professionals estiguin al dia de les noves técniques i estrategies de valoracid i tractament de les

persones amb especials capacitats.
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3. PLA DE FORMACIO CONTINUADA

3.1. Procés d’elaboracio
DIAGNOSI DE NECESSITATS FORMATIVES:
Les fonts de recollida d’informacid per establir el Pla de formacié 2023 han estat els seglients:

- Fitxes descriptives del lloc de treball i I'avaluacié de 'acompliment.
- Aportacions de I'equip educatiu, mitjangant qliestionari de deteccié de necessitats.
- Avaluacié de les accions formatives de I'any anterior.

- Valoracions i necessitats detectades per Direccid.

El model de deteccid de necessitats formatives es proposa integrar les necessitats prescriptives
de la direccié6 amb les necessitats de desenvolupament professional percebudes per part

dels/les treballadors/es.

Durant el procés de deteccié es treballa amb I'analisi dels resultats obtinguts a través dels
gliestionaris d'avaluacio de les activitats formatives realitzades en edicions anteriors. S'utilitza
un questionari individual (annex 1) a través del qual es recull I'opinié dels professionals.
Paral-lelament, els/les treballadors/es tenen permanentment a la seva disposicio 'adreca de
correu electronic de Direccié Tecnica per fer arribar qualsevol suggeriment o proposta

formativa.

A partir de la informacié recollida, es duu a terme una analisi de les necessitats comuns i

individuals expressades que serveix de base per a dissenyar el Pla de Formacid anual.

SEGUIMENT DEL PLA DE FORMACIO

El Departament Laboral és el responsable d'executar i de fer el seguiment del Pla (control dels
registres de formacid: llistats d’assisténcia, valoracid,...) i I'arxivament. Vetlla pel compliment
de les condicions d’accés, gestiona la inscripcid de participants, I'assignacié de les places, els

registres d’assisténcia i I'avaluacié de cada accié formativa.

El Pla de Formacio es defineix cada inici d'any i recull (annex 2):
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Nom de les accions formatives previstes.
Col-lectiu destinatari.

Modalitats de formacié.

Durada prevista.

Calendari previst d'execucié.

La difusio de les accions formatives és responsabilitat de direccid, la qual es du a terme a través

dels seglients canals:

Missatgeria instantania en grups laborals: mecanisme de difusié instantani de
possibles formacions d’interés, entre companys d’un servei en concret.
Taulells d'anuncis: mecanisme tradicional de difusid, com a consulta a |'abast
del personal d’'un mateix centre.

Correu electronic: a través de l'enviament dirigit als possibles col-lectius

interessats en la formacid.

Per cada accié formativa realitzada, es generen els seglients documents:

Convocatoria als participants.

Registre de signatures dels participants.

Diploma o certificat d’assistencia.

Temari impartit.

Pressupost.

Resultat economic

Si s’escau, bonificacid a tenir en compte en el TC1/TC2 i/o documentacid
justificativa corresponent en cas d’estar subvencionat que es determina en
cadascun dels casos (ex. diplomes o certificats d’assisténcia...).

Avaluacié dels alumnes i del formador (si s’escau) (FPG-1622).

Resultat de I'avaluacio dels alumnes i formador (si s’escau) (FPG-1631).

Resultat de I'eficacia de la Formacid.
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AVALUACIO

L'avaluacio del Pla esdevé un component clau per garantir la utilitat i I'eficacia de les accions

formatives que es desenvolupen. Per tal d'obtenir una visié real de I'impacte de la formacié en

els/les treballadors/es i en el global de la Fundacid, es treballa amb l'avaluacié de diversos

aspectes:

Avaluacié de la satisfaccié dels participants: s'analitza la valoracié dels participants de
I'accié formativa, a través de I'enquesta d'avaluacié de I'accié formativa (Annex 3).
Avaluacié de l'aprenentatge: es pot avaluar si els participants han adquirit els
coneixements/habilitats previstos. Per fer-ho, el formador efectua una o més proves
d'avaluacié durant o al final de la formacid a través, per exemple, de casos practics,
proves tipus test, etc.

- Avaluacid del grau d'execucié del Pla: s’analitza el grau de compliment del Pla de
Formacid definit. Es comprova si s'han executat les accions previstes i, en cas contrari,
se'n valoren els motius (annex 4). També es valora el procés de disseny i planificacio, els
procediments, la difusié i qualsevol altra dada que pugui ser d’interés per a garantir la

maxima utilitat, eficacia i adequacio de les seglients edicions.

En finalitzar I'any es fa una avaluacid general del pla de formacio.

3.2.Arees de formacié previstes per I'any 2023

Mitjangant I'enquesta per a la deteccié de necessitats formatives (annex1) emplenada pels

professionals en finalitzar I'any 2022, s’extreuen les seglients consideracions:

Durant I'any 2022 es varen beneficiar d’accions formatives un 75% del personal
contractat.

El grau de satisfaccié de les accions formatives realitzades és globalment positiu.

La major part de treballadors que no varen participar en cap accio, afirmen que els
motius estan relacionats amb la manca de temps.

El 75% dels professionals, no mostren preferéncia en relacié als periodes de I'any en

poder assistir a formacions.
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- Lamodalitat majoritariament prioritaria és la telematica i també la presencial, en horari

de matins, de dilluns a divendres.

Edat:

@ Menor de 26 anys
@ De 26 a 30 anys
@ De 30 a 45 anys
@ Més de 45 anys

Nivell d’estudis:

@ Estudis primaris/graduat escolar
@® ESsO

@ BUP/batxillerat/CQU

@ Cicle formatiu de grau mitja

@ Cicle formatiu de grau superior
@ Diplomatura/ Grau

® Llicenciatura/ Master

Relacié laboral:

@ Laboral indefinit
@ Laboral eventual
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Antiguitat treballant a Vimar:

@ Menys d'1 any
@® D1a2anys

@ De2a7anys
@® De7a10anys
@ Més de 10 anys

&
A 4

Han participat a formacions durant I’'any 2022:

®si
® No

En cas que no hagin participat en formacions durant I'any 2022, exposa els
motius:

@ No relacionats amb el lloc de treball
@ Manca d'oferta formativa

@ Manca de temps

@® Manca de motivacio
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Mesos de més dificultat per participar en formacions:

@ Gener - Marg

@ Abril - Juny

@ Juliol - Setembre

@ Octubre - Desembre
@ Indiferent

Modalitat preferent de formacio:

@ On-line ( cadascU es gestiona el temps
de dedicacio )

@ Telematicament ( amb el professor i
alumnes connectats plegats )

@ Presencial
@ Indiferent

Horari preferent per dur a terme formacions:

@ Matins, entre setmana
@ Tardes, entre setmana
@ Matins, cap de setmana
@ Tardes, caps de setmana
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Les arees de formacié contemplades en el Pla de Formacidé 2023 sén les seglients, podent ser

ampliades o modificades sempre que sigui necessari:
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ACCIO FORMATIVA (descripcid) DESTINATARIS FORMADOR MODALITAT i CANAL | DURADA | CALENDARI | FREQUENCIA
(a qui va dirigida) (qui imparteix) | (com es realitza i per D’EXECUCIO | (cada quan
quin canal s'enviara o es realitza)
impartira)
Prevencio de Riscos Laborals. Conceptes sobre seguretat A tot el personal Giropreven Entrega de manual 2,5 hores | Permanent Al llarg de
i salut en el treball. Danys derivats del treball. L’accié | actiui al personal teoric i questionari I'any 2023
preventiva. Técniques preventives. de nova d’avaluacio.
incorporacié.
Formacié en matéria de compliment normatiu penal. A tot el personal Entia Newsletters periodics | 18 hores Permanent Al llarg de
Formacié sobre la responsabilitat penal de les persones i qUestionaris I'any 2023
juridiques i els delictes afectats per aquesta d’avaluacio
responsabilitat.
Gestio de l'estres i les emocions en l'entorn laboral: | Personal d’atencid EQUILIBRIUM PRESENCIAL 24 hores | Gener 2023 Segons
eines i habilitats per a gestionar d’una forma eficient el directa i setembre necessitats
temps, I'estres i el treball sota pressio. Crear vincles solids 2023
per a cohesionar I'equip. Técniques i competéencies per a
poder gestionar i resoldre conflictes.
Musica, memoaria i cos. Treball musical a partir de I'art- | Personal d’atencié IATBA Institut Presencial 8 hores Febrer 2023 Segons

terapia transdisciplinaria: coneixer i experimentar la

directa

d’art-terapia

necessitats
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musica com a element de preséncia, emocid, calor, transdisciplinaria
motor, pont cap a l'altre. Crear espais de sentit a I'enllag i de Barcelona

['acompanyament. Cant com a connexié amb la propia
veu, respiracio, cos i preséncia. La musica com el pont cap
al propi cos i les emocions. El potencial del treball

expressiu amb instruments. La musica i el grup: connexio

amb l‘altre.
Materials sobre salut mental i discapacitat intel-lectual: A tot el personal Dincat i Granés Modalitat virtual 10 hores | Febrer 2023 Segons
acte per presentar diferents materials i continguts amb Fundacio necessitats

relacio a la salut mental i la discapacitat intel-lectual.
Organitzat amb el suport de la Federacié ALLEM, Sant
Joan de Déu Terres de Lleida, Fundacié Aspros i Salut
Mental Catalunya, comptara amb la participacié de
representants de totes les entitats implicades, aixi com

amb una taula d’experiencies.

Tramitador d’ajuts i subvencions (TAIS): formacié basica Treball social Dincat Modalitat virtual 2 hores Febrer 2023 Segons
en I'4s d’aquesta plataforma per tal de donar suport a les necessitats
families des de les entitats. Tramitacié de la convocatoria

dels ajuts PUA de 2023.
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Taller d’arnesos per a transferéncies de persones amb
mobilitat reduida: coneixer els diferents models i saber

seleccionar el més adequat per a cada persona i situacio.

Fisioterapeuta

MIFAS

Presencial

1,5 hores

Febrer 2023

Segons

necessitats

Nou canal de dentincies: Llei de proteccié a les persones
que alerten de les irregularitats que passen a la vostra
entitat (Directiva (UE) 2019/ 1937 del Parlament Europeu
- Whistleblowing). Prevenci6 de la violéncia,
I'assetjament i I'abus a les entitats socials i a 'economia
social. Que és la directiva Whistleblowing; com es regula

el nou Canal de denuncies.

Gerencia

Fundacid Institut

Social Partners

Presencial

3 hores

Febrer 2023

Segons

necessitats

Malalties respiratories o gastrointestinals dins I’'ambit
residencial: el Servei de Vigilancia Epidemiologica de
I’Agéncia de Salut Publica ofereix una sessié informativa
dirigida als treballadors de centres residencials per
explicar quines son les principals mesures preventives per
evitar la transmissi6 de malalties respiratories o
gastrointestinals dins els centres per aprofundir els

coneixements sobre les mesures preventives.

Personal d’atencié

directa

Agencia de Salut

Publica

Presencial

1,5 hores

Febrer 2023

Segons

necessitats

Prevencio i abordatge de caigudes en I'ambit residencial:

repassar els principals punts de prevencié de caigudes

Personal d’atencié

directa

Institut Catala

de la Salut (ICS)

Presencial

1,5 hores

Marg 2023

Segons

necessitats
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(avaluacié i identificacié de factors de risc) i proporcionar
eines pel que fa a la valoracid post caiguda, actuacio
immediata, criteris d'alerta que cal coneixer, saber quan

hem de derivar i a través de quin circuit etc.

Il Jornades sobre Atencid Integrada en paralisi cerebral i Personal tecnic Fundacio Aspace Format virtual 14 hores Marg 2023 Segons
altres patologies del neurodesenvolupament: abordatge en col-laboracio necessitats
integrat i des de diferents mirades complementaries, amb I'Hospital

proporcionant una visid innovadora dels avencos en Sant Joan de

investigacid i clinica. Noves propostes de diagnostic, Déu i I'Hospital

practica i control de la paralisi cerebral i altres patologies Vall d'Hebron

del neurodesenvolupament.

Diabetis, hipoglucémia i hiperglucémia: qué és la | Personal d’atencid Institut Catala PRESENCIAL 3 hores Marg 2023 Segons
diabetis; autocontrol de glucosa i cossos cetonics; directa de la Salut (ICS) necessitats

tractament, insulinoterapia; com tractar les situacions de

descompensacié, hipoglucemia i  hiperglucémia;
comptabilitzar hidrats de carboni i interpretacié de les
etiquetes alimentaries; diabetis i activitat fisica; controls

de glucemia nocturnes.
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Treball Social i Habitatge Digne: Capacitar als i les Treball social Col-legi oficial Hibrid 4 hores Marg 2023 Segons
professionals per tenir una idea global dels problemes del treball social necessitats
que presenten els infra-habitatges, i si és possible de Catalunya

convertir-los en habitatges dignes amb I'ajut d’ASF.
Proporcionar als treballadors i treballadores socials les
eines necessaries per poder detectar les diferents
patologies que es poden trobar en els habitatges que
visiten, aixi com les mancances administratives en que es

troben (manques de ceédules d’habitabilitat entre

d’altres).
Mesures de suport a I'exercici de la capacitat juridica per Gereéncia DINCAT PRESENCIAL 2 hores Marg 2023 Segons
persones amb discapacitat intel-lectual arran de la necessitats

reforma: Entendre el perqué de la reforma de les lleis.
Clarificar com afecten aquests canvis a les persones amb
discapacitat en l'exercici de la capacitat juridica, a les
seves families i a les entitats que els hi presenten suport.
Identificar els principals problemes que ens trobem en
I'actualitat en el desplegament de les lleis. Coneixer

alguns recursos que tenim o tindrem a disposicid per




\/l M Q R FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY
0

facilitar la comprensié i desplegament del nou sistema de

suport per l'exercici de la capacitat juridica.

El model de qualitat Plena i el seu procés d’acreditacio: Treball social DINCAT Modalitat virtual 1,5 hores | Marg 2023 Segons
informar sobre com sol-licitar |'accés al sistema necessitats
d’acreditacié del model de qualitat Plena. Explicar tot el

procés que segueix a la sol-licitud fins I'acreditacio.

Prevenci6 de maltractaments a les persones grans: A tot el personal Dipsalut Modalitat virtual 3 hores Marg 2023 Segons

Fomentar la deteccid, prevencid i abordatge dels necessitats
maltractaments a les persones grans. Contextualitzacid i
complexitat del fenomen. Maltractaments a les persones
grans: definicions i formes. Deteccié dels maltractaments:
factors de risc. Prevencié de maltractaments: factors de
proteccio. Principis de I'abordatge. Bon tracte. Explicacio

del protocol del Servei Local de Teleassisténcia.

Gestid i control d’instal-lacions de baix i alt risc de Responsable Dipsalut Presencial 25 hores Marg 2023 Segons

transmissi6 de Ila legionel-losi: Disposar dels | higienicosanitaria necessitats
coneixements suficients per dur a terme una prevencio
efectiva dels riscos per a la salut derivats de la
legionel-losi. Disposar de les habilitats necessaries per

efectuar operacions de manteniment higienicosanitari i
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de prevencio del risc de transmissié de la legionel-losi en

les instal-lacions regulades pel Decret 352/2004, de 27 de

juliol.
Us del DEA: Capacitar el personal perqué obtingui els Responsable Dipsalut Presencial 4 hores Marg 2023 Segons
coneixements i les habilitats necessaries per poder aplicar | higienicosanitaria necessitats

els protocols de Suport Vital Basic i fer un Us adequat dels

desfibril-ladors externs automatics (DEA).

6e Congrés Estatal sobre Alteracions de la Conducta: | Personal d’atencid | Ampans i Althaia Modalitat Virtual 7 hores Abril 2023 Segons

identificar i satisfer les necessitats de salut mental i de les directa, personal necessitats
conductes que preocupen en les persones amb técnic i direccié
discapacitat  intel-lectual  d’elevada  complexitat

mitjangant terapies psicologiques.

Coordinacié d'equips de serveis d'atencié a domicilis: | Direccid de SAPLL i Fundacid Pere Presencial 30 hores Abril 2023 Segons

Coneixer la gestid d'equips dins dels Serveis d'Atencio a SAD Tarrés necessitats
Domicilis (SAD), serveis adregats a les persones que, per
rad d'edat, dependéncia o discapacitat tenen limitada la
seva autonomia. Identificar les competéncies basiques
per a la seva realitzacid i tractar les funcions que

s'exerceixen per a la millora del servei.
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Introducci6 a les malalties mentals: facilitar | Direccidé de SAPLL i Fundacio Pere Modalitat virtual 40 hores Abril 2023 Segons

coneixements basics sobre les caracteristiques SAD Tarrés necessitats
fonamentals de les persones amb malaltia mental.
Descriure els diferents serveis d'intervencid terapéutica
en la xarxa de salut mental i mostrar tecniques i

estrategies d'intervenci6 adaptades a diferents

situacions.

Actuacié i evacuacid en cas d’emergéncia en ambit Personal de la Giropreven PRESENCIAL 3,5 hores Maig 2023 Segons
residencial: Millorar la seguretat de les persones usuaries | residéncia Robert necessitats
i treballadores. Fomentar habits de seguretat i Palli

d'autoproteccié. Ajudar a organitzar-se i actuar més
eficientment. Tenir un millor coneixement del centre de
treball. Coordinar-se amb I'ajuda exterior. Implicar les
persones treballadores i wusuaries. Comprovar el
funcionament i I'efectivitat del pla d’emergéncia. Evacuar
o confinar-se de forma segura. Tenir una resposta rapida
en l'aplicacié de les mesures d’autoproteccié. Analitzar

els error detectats i les actuacions.
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2a Jornada de Salut Mental i Discapacitat Intel-lectual: | Personal d’atencid Fundacid Format virtual 10 hores Maig 2023 Segons
bones i males practiques en I'atencid a les persones amb directa, personal Granés, l'Institut necessitats
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament. Segona tecnic i direccio d'Assistencia

jornada conjunta, que dona continuitat a la primera Sanitariaila

edicid, en que hi van participar més de 350 professionals Societat

que proporcionen suports per millorar la qualitat de vida Catalana de

de les persones amb discapacitat intel-lectual i malaltia Psiquiatria i

mental. Salut Mental

Contencié fisica i emocional: maneig de crisi| Personal d’atencio BEAD PRESENCIAL 20 hores Maig 2023 Segons
d'agressivitat. Capacitar per a saber identificar conductes directa FORMACIO necessitats
potencialment agressives per poder controlar-les.

Dret a morir dignament: Coneixer els drets humans A tot el personal Dipsalut PRESENCIAL 4 hores Maig 2023 Segons
relacionats amb el final de la vida de les persones, la necessitats
normativa vigent en el nostre pais i comparar-la amb

altres paisos. Aclarir els conceptes relacionats amb Ia

mort digna. Potenciar les competéncies per a una atencié

al final de la vida centrada en les persones.

La intimitat des de les perspectives ética i juridica: A tot el personal Dincat Modalitat virtual 2,5 hores Setembre Segons
coneixement i reflexié en torn el valor i dret a la intimitat. 2023 necessitats

Coneixer I'aplicacié etica del valor de la intimitat.
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Diferenciar entre els conceptes intimitat i
confidencialitat. Coneixer la legislacié vigent en materia
d’intimitat i proteccié de dades/confidencialitat. Obtenir
unes recomanacions etiques professionals per garantir el

dret a la intimitat de les persones amb discapacitat

intel-lectual.
Lideratge d’equips: identificar la conducta de les Coordinadors/es PIMEC Formacid 30 hores Setembre Segons
persones que formen l'equip, de manera que permeti dels serveis 2023 necessitats

liderar de manera eficient per treure el seu maxim

potencial.
Actuacions d'emergeéncia i primers auxilis: Suport Vital. A tot el personal Giropreven Presencial 15h Octubre Segons
Apertura de la via Aéria SVB. Hemorragies. Cremades. 2023 necessitats

Simptomes de Congelacid. Diabétic: hipoglucémies/coma
diabetic. Hipertensions. Hipotensions Alteracions de la
consciencia. Accident vascular. Caigudes. Lesions i

ferides. Posicions d'espera.

Suport conductual positiu: Que és el Suport Conductual A tot el personal Tempus Vitae Format en aula 15hores Octubre Segons
Positiu - Objectius en l'aplicacio - Avaluacié de la virtual 2023 necessitats

intervenci6 - Pla organitzatiu - Diferents fases
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d'intervencid - Canvis de conducta - Desenvolupament de

la persona amb discapacitat - Analisi i Conclusions.

Trastorns de conducta en la discapacitat intel-lectual: A tot el personal DINCAT Format en Aula 8 hores Novembre Segons
Augmentar el coneixement sobre els TC en la DID. Virtual 2023 necessitats
Millorar la qualitat de vida dels usuaris i de I'equip a

carrec. Generar nous recursos per abordar i contenir les

conductes problematiques.

Salut mental i addiccions: Coneixer les diferents A tot el personal DINCAT Format en Aula 6 hores Novembre Segons
substancies addictives i els seus efectes. Comprendre els Virtual 2023 necessitats
mecanismes associats als consums. Determinar les

especificitats dels consums en les PTDI. Avaluar les

estrategies d'abordatge dels consums en les PTDI.

Psicofarmacologia en persones amb DID: Coneixer els A tot el personal DINCAT Format en Aula 6 hores Novembre Segons
principals tractaments psicofarmacologics i quines son les Virtual 2023 necessitats
indicacions principals de cadascun. Coneixer els efectes

adversos dels psicofarmacs per a identificar-los i

trasmetre’ls i buscar solucions.

Manipulador d'aliments: Normativa i conceptes A tot el personal Giropreven Presencial 6 hores Desembre Segons
generals. Vies de contaminacid dels aliments. Malalties 2023 necessitats
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causades, al-lérgies, neteja, conservacid, desinfeccid.

Controls de qualitat sistema APPCC. Carnet acreditatiu.

Autisme i psicosi: descripcid de l'autisme i la psicosi -
Caracteristiques mes habituals - Les Autolesions -
Recursos — Com utilitzar els diferents recursos - Atencid
particular - Les diferents dinamiques de treball — Correcte

seguiment i Avaluacio.

A tot el personal

Tempus Vitae

Format en aula

virtual

15 hores

Desembre

2023

Segons

necessitats
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3.3.Modalitats de formacio

Presencial: és la modalitat tradicional. Formacié en la qual s’'imparteix un determinat
contingut, per a un grup tancat de participants, en un periode de temps concret. La
modalitat presencial pot ser interna (el formador és un técnic que forma part de
I’entitat), o bé pot ser externa (la col-laboracié de proveidors externs).

No-presencials (e-learning): accié formativa en la qual I'aprenentatge es desenvolupa
amb el suport de tecnologies de la informacid i la comunicacid en linia (on line), per
mitja d'un campus o plataforma virtual.

Mixta: accid en la qual es combina sessions presencials amb I’'entorn virtual.

3.4.Finangcament

El Pla de Formacié compta amb un pressupost anual. No obstant, es cercara financament

mitjancant els recursos existents de la Fundacion Tripartita i/o altres organismes i/o entitats.

De totes les accions formatives que s’inclouen dins el Pla de Formacié de Vimar, sempre que

aquesta sigui a demanda de la Fundacid, és a dir obligatoria, aquesta es fa carrec de:

El procés d’inscripcié a la formacid, aixi com el cost corresponent.

Les hores de I'accié formativa es computen com a jornada efectivament treballada.

Pel que fa a les formacions voluntaries proposades per |'entitat o bé d’iniciativa del treballador/a

relacionades amb el lloc de treball, tasques i funcions:

Es confeccionara el pla de formacié anual tenint en compte les prioritats detectades en
les enquestes i el pressupost disponible.
Si la formacio es porta a terme en horari no laboral per al professional, aquest temps no
es considerara temps de treball efectiu.
A peticié del professional, i sempre que la formacid estigui vinculada al lloc de treball, i
la direccid aixi ho determini, I’entitat pot valorar finangar una part de les despeses
formatives presentades pel treballador.
En cas que I'entitat es faci carrec de la despesa considerable es valorara les condicions

qgue se’n puguin derivar d’aquesta.

3.5. Condicions d’accés
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- Laparticipacio en una accié formativa estara condicionada a la prévia aprovacio per part
de direccid.

- Lainscripcio a les accions formatives la gestionara el Departament Laboral.

- L'assignacid de places es fara per estricte ordre d'inscripcié donant prioritat a aquells/es
participants als/a les quals va especificament dirigida I'accié formativa.

- La Fundacié podra establir accions de caracter no electiu, a les quals els professionals
estaran convocats a assistir-hi, quan el contingut de l'accié: o sigui necessari per al
desenvolupament del lloc de treball, o estigui relacionat amb els interessos/necessitats
estrategiques de I'entitat, o sigui d'obligat compliment per legislacié. En cas contrari,
I'accié sera considerada de lliure eleccid sent el treballador/a qui en sol-liciti la seva
participacié segons l'interes professional.

- Encasde no poder assistir a una accid, caldra informar amb la maxima antelacié possible
a direccio tecnica i Dep. Laboral per tal de poder cobrir la vacant.

- Les hores de formacié realitzades dintre de I'horari laboral, no hauran de ser
recuperades sempre que l'accid hagi estat organitzada per la Fundacié i tingui relacié
amb el lloc de treball.

- Sera imprescindible complir, com a minim, amb un 75% de |'assisténcia per poder
obtenir el corresponent certificat. Si I'accié formativa és de caracter no electiu, caldra
justificar el motiu de la no assisténcia.

- L'incompliment d'aquestes condicions, de forma injustificada, podran suposar I'exclusié

a d'altres accions formatives en el periode d'un any.

3.6.Informacio al Comité d’Empresa

El Comite d’Empresa estara informat dels aspectes relatius al Pla de Formacio, per tal
d’aprovar les accions formatives previstes, la seva programacio i els treballadors als quals va

dirigida.




Vl M Q R FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY
0

4. ANNEXES

- Annex 1 - Enquesta per a la deteccid de necessitats formatives.
- Annex 2 - Model de calendari anual de formacid.
- Annex 3 - Enquesta d'avaluacié de I'accié formativa.

- Annex 4 - Fitxa anual de I'execucié d’accions formatives.

cﬁ'»ﬂz

Victoria Ger Cabero

Directora Téecnica de la Fundacié Vimar

‘(}wlMAR

FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY

NIF G17582123
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Annex 1

ENQUESTA PER A LA DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES

1. Edat

1.1 [J Menor de 26 anys
1.2 [1 De 26 a 30 anys
1.3 [ De 30 a 45 anys

1.4 [1 Més de 45 anys

2. Nivell d’estudis

2.1 [ Estudis primaris/graduat escolar
2.2 1ESO

2.3 [J BUP/batxillerat/COU

2.4 [ Cicle formatiu de grau mitja

2.5 [ Cicle formatiu de grau superior
2.6 [ Diplomatura/Grau

2.7 U Llicenciatura/Master

3. Relacié laboral
3.1 [ Laboral indefinit

3.2 [ Laboral eventual

DATA:
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4. Temps d’antiguitat treballant a Vimar
4.1 L1 Menys d'1 any

4.2[1D1a2anys

4.3[1De2a7anys
4.4[]De7a1l0anys

4.5 [1 Més de 10 anys

5. Heu participat en cursos de formacié en el darrer any?
5.100Si

5.2 No

6. En cas de resposta afirmativa, en quants?

Cursos

7. Nom dels cursos o tematica tractada

7.1

7.2

7.3

8. En cas de resposta negativa, motius de la no participacio:

8.1 [ No relacionats amb el lloc de treball
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8.3 [J Manca d’oferta formativa
8.4 [1 Manca de temps
8.5 [ Manca de motivacio

8.6 LI AIES.cciiceiee e

9. En funcié del vostre lloc de feina, quins mesos teniu més dificultats per assistir a cursos de

formacio?

9.1 L1 Gener- Marg

9.2 I Abril- Juny

9.3 [ Juliol- Setembre
9.4 [] Octubre- Desembre

9.5 [ Indiferent

10. En cas de voler realitzar alguna formacid, quina modalitat us agradaria més?
10.1 O Presencial
10.2 [ A distancia

10.3 O Indiferent

11. En cas de ser formacio presencial, quin horari o dia us aniria millor?
11.1 [0 Matins, entre setmana

11.2 [J Tardes, entre setmana

11.3 [J Matins, caps de setmana

11.3 O Tardes, caps de setmana
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11.4 [ Un altre horari:

12. Indiqueu 5 propostes formatives especifiques que creieu que podrien resoldre dificultats

o potenciar els coneixements que teniu?

Propostes formatives

Actuacions d’emergéncia i primers auxilis.

Alimentacié i disfagia.

Procediments en I'administraciéo de medicaments.

Trastorns de discapacitat amb repercussio sanitaria.

Higiene postural, mobilitzacions i transport.

Estructures de tallers de psicomotricitat (examen psicomotor, paralisi cerebral, espina

bifida, etc).

Psicomotricitat vivenciada (gimnastica de manteniment, ball i danses, expressid

corporal, dinamiques de moviment, jocs esportius adaptats).

Nutricié i dietetica.

Mediacié i resolucio de conflictes.

Atencié centrada en la persona (ACP).

Qualitat en la comunicacid: professionals-usuari-familia.

Jocs i dinamiques de grup (expressid corporal i emocional; jocs actius i passius; jocs
simbolics, cognitius, musicals, teatrals; programacio d’activitats, seguiment i avaluacio

individual i grupal).

Musica i teatre com a recurs estimulatiu (musicoterapia, llenguatge musical,

dinamiques ritmiques)

Activitats plastiques i laborterapia (expressio plastica, recursos plastics, idees

innovadores, creativitat, artterapia, etc).
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Estimulacid cognitiva i tallers de memoria.

Resolucié de conflictes i treball en equip.

Prevencid de I'estres.

Suport conductual positiu.

Contencié emocional i fisica.

Malalties neurodegeneratives.

Sexualitat en discapacitat

Procés de dol.

13. Indiqueu altres accions formatives del vostre interés

Propostes formatives

14. Suggeriments i observacions
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Annex 2

MODEL DE CALENDARI ANUAL DE FORMACIO

ACCIO FORMATIVA

(descripcio)

DESTINATARIS
(a quiva

dirigida)

FORMADOR
(qui

imparteix)

MODALITAT i CANAL
(com es realitza i per
quin canal s'enviara o

impartira)

DURADA

CALENDARI
D’EXECUCIO

FREQUENCIA
(cada quan

es realitza)
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Annex 3

ENQUESTA D’AVALUACIO DE L’ACCIO FORMATIVA

NOM DE L’ALUMNE:

NOM DEL CURS:

LLOC:

HORES

DATES:

Senyala en el requadre corresponent la valoracio del curs en una escalade 1a 4,on1
indica la puntuacié més baixa i 4 la mes alta, en els segiients aspectes:

- +
ORGANIZACIO:

1.- Organitzacio del curs 1 2 3 4
2.- Condicions de 'aula 1 2 3 4
3.- Duracid del curs 1 2 3 4
4.- Horari del curs 1 2 3 4
5.- Atencid a I'alumne per part de la organitzacio 1 2 3 4
ACTIVITAT FORMATIVA:

1.- Coneixements adquirits 1 2 3 4
2.- Metodologia utilitzada 1 2 3 4
3.- Mitjans pedagogics (exercicis, casos practics) 1 2 3 4
4.- Materials didactics (documentacid) 1 2 3 4

5- Mitjans pedagogics de suport (ordinadors, projectors, etc.) 1 2 3 4
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EVALUACIO GLOBAL:

1.- Compliment dels objectius del curs 1 2 3 4

2.- Aplicacié del contingut a la teva tasca professional 1 2 3 4

3.- Opinid global del curs 1 2 3 4

PROFESSORAT:
1. Coneixements en la matéria impartida 1 2 3 4
2. Claredat en les respostes 1 2 3 4
3. Domini dels aspectes practics 1 2 3 4
4. Interés que desperta en I'alumnat 1 2 3 4
5. Compliment del programa 1 2 3 4
6. Foment de la participacio dels alumnes 1 2 3 4
7. Avaluacio global 1 2 3 4

Comentaris sobre I'accio formativa (si ho desitja):

Organitzacio:
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Activitat Formativa:
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Annex 4

FITXA ANUAL DE L’EXECUCIO D’ACCIONS FORMATIVES

DATA
FORMACIO

ACCIO
FORMATIVA

DESTINATARIS
N2 PARTICIPANTS

FORMADOR

MODALITAT |
CANAL

COST

DURADA

VALORACIO
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ANNEX 5
POLITICA DE FORMACIO CONTINUADA EN MATERIA DE COMPLIMENT NORMATIU PENAL

1. POLITICA DE FORMACIO CONTINUADA EN MATERIA DE COMPLIMENT NORMATIU PENAL

1.1.Fixaciod de la Politica de Formacié Continuada en matéria de compliment normatiu penal

Correspon a I'organ de govern de I'organitzacid la fixacié i modificacid de la seva Politica de
Formacié Continuada establint les directrius, criteris i objectius generals que han de regir la
formacié dels seus Professionals amb la finalitat ultima de prevenir conductes que puguin
seril-legals o que, tot i no ser il-legals, puguin ser contraries a les pautes etiques promogudes

per |'organitzacid.

1.2.Evolucio de la politica de formacié continuada en matéria de compliment normatiu penal

El Responsable de Compliment Normatiu, recollint les necessitats, interessos i mancances
de I'organitzacié i dels seus integrants, formulara recomanacions i suggeriments a I'organ
de govern perquée aquest vagi definint i desenvolupant la Politica de Formacié Continuada
en materia de compliment normatiu penal per anar-la adaptant a I'evolucié de

I'organitzacio.

2. PROPOSTA DE PLA ANUAL DE FORMACIO EN MATERIA DE COMPLIMENT NORMATIU
PENAL

Correspon al Responsable de Compliment Normatiu elevar, anualment, una proposta de Pla
Anual de Formacié Continuada en materia de compliment normatiu penal per cada exercici a
I’organ de govern, que deliberara sobre el mateix i acordara el seu contingut final amb les

modificacions que cregui convenients.
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A continuacid es formula una proposta de Pla Anual de Formacié en matéria de compliment
normatiu penal per a I'exercici 2023 que compréen els diferents apartats dels que ha de constar

el Pla segons el Manual de Prevencié de Delictes de I'organitzacio:

a) Destinataris

La formacio va adregada als Professionals de I'organitzacié tal com aquests queden definits en el Manual de Prevencio

de Delictes de I'organitzacid.

b) Obijectius particulars que han d’orientar 'activitat formativa durant I'exercici

Més enlla de I'objectiu general de promoure la formacié en matéria de prevencié de delictes, els objectius particulars
de la formacioé durant I'exercici objecte d’aquesta proposta de Pla sén els de familiaritzar als Professionals de
I'organitzacié amb nocions elementals de prevencié de delictes, els principals riscos que es deriven de I'activitat i,
també, els organs que comanden aquest control intern dins I’organitzacio.

c) Continguts

La formacié versara sobre la responsabilitat penal de les persones juridiques i els delictes afectats per aquesta

responsabilitat.

d) Metodes pedagogics

L’organitzacié aposta per un autoaprenentatge guiat com a métode d’ensenyament perque considera que és un
metode que dona flexibilitat als Professionals quant als moments en que es pot dur a terme I'activitat i perque és un
metode que té un cost proporcionat a la capacitat economica de I'organitzacio.

e) Mitjans

L’organitzacié adopta com a mitja de formacié un sistema de “newsletters” distribuits periodicament per correu
electronic junt amb uns qliestionaris test que permeten |'autoavaluacié de la comprensié dels texts formatius;
addicionalment, es dona la possibilitat de realitzar consultes i plantejar dubtes al Responsable de Compliment
Normatiu a través d’un correu electronic. Els materials formatius estaran confeccionats per un despatx d’advocats

especialitzat.
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Temps de dedicacio

Els temps mig estimat dedicat a I'estudi de cada “newsletter”, la resolucio del qliestionari testiI'autocorreccié amb la
plantilla subministrada és de 3 hores. Atesa la periodicitat amb que es distribueix I’anterior material per I'organitzacid,
s’estima que el temps mig anual dedicat per cada Professional a la formacié en matéria de prevencid de delictes és de
18 hores.

g) Pressupost

L’organitzacié destina un pressupost anual de 2.592 euros en assessorament legal extern en matéria de compliment
normatiu penal prestat per un despatx d’advocats especialitzat. En aquest pressupost hi ha inclos I'assessorament en
formacié descrit més a dalt.

3. FUNCIONS ADDICIONALS DEL RESPONSABLE DE COMPLIMENT NORMATIU EN
RELACIO A LA FORMACIO EN MATERIA DE COMPLIMENT NORMATIU PENAL

El Responsable de Compliment Normatiu, a banda d’elevar I'anterior proposta de Pla Anual de
Formacié Continuada en materia de compliment normatiu penal a I’drgan de govern, té la funcié

de:

a) Vetllar per a I'execucié i compliment del Pla Anual de Formacié Continuada en materia de
compliment normatiu penal.

b) Gestionar un Registre on es conservaran cronologicament tots els Plans Anuals de Formacio
Continuada en matéria de compliment normatiu penal que hagi aprovat I'organitzacié i un

mostreig de la documentacié generada cada exercici per I'activitat formativa.

[Signatura]
Responsable de Compliment Normatiu:
[nom]

Data: [*]




